
Делегации из поселений 
начали прибывать на празд-
ник ранним утром, задолго 
до начала торжественной 
части. Праздничная атмос-
фера их уже здесь ожида-
ла. В фойе районного Дома 

культуры богатыми экспона-
тами красочно была пред-
ставлена выставка работ 
декоративно-прикладного 
творчества воспитанников 
станции юных техников, а 
в танцевальном зале раз-
вернулась слобожанская 
ярмарка, где можно было 
продегустировать и при-
обрести домашнюю про-
дукцию, приготовленную 
умелыми руками мастериц, 
а также продукцию пред-
приятий общественного 
питания и Ровеньского мас-
лосырзавода.
Право открыть торже-

ственное  мероприятие 
было предоставлено гла-
ве городского поселения 
В.П. Полякову. В своём 
приветственном слове он 
поздравил собравшихся с 
праздником, поблагодарил 
их за труд и пожелал им 
всех благ.
Затем выступил замести-

тель главы администрации 
района по вопросам разви-
тия АПК В.А. Максименко. 
В своей речи он подвёл 
некоторые итоги сельскохо-
зяйственного года, отметил 
достижения передовиков. 
Успехи сельских тружеников 
в этом году значительные.
К концу года стоимость 

валовой продукции по про-
гнозам должна составить 
в сельскохозяйственных 
предприятиях на общую 
сумму 2 млрд. 650 млн. 
рублей. Будет произведено 
валовой продукции на 1 га 
пашни 45124 рубля против 
39900 рублей в 2013 году. 
Планируется получить при-
были 417 млн. рублей, что 
составит на 1 га пашни 7108 
рублей, на 2128 рублей 
больше, чем год назад. В 
текущем году получен ре-
кордный урожай зерна 122,7 
тысячи тонн при урожайно-
сти 34,2 центнера с гектара. 
Валовой сбор подсолнеч-

ника составил 17,2 
тысячи  тонн  при 
урожайности 14,7 
центнера с гектара, 
сахарной  свёклы 
соответственно – 
75 тысяч тонн и 319 

центнеров.

В районе идёт на-
ращивание произ-
водства продукции 
животноводства. В 
текущем году жи-
вотноводы успешно 
выполняют план по 
производству мо-
лока. К концу года 
его будет получено 
41,2 тысячи тонн, 
удой от фуражной 

коровы составит 4580 ки-
лограммов.
Хорошие показатели до-

стигнуты в ЗАО «Ровеньский 
бройлер». До конца года на 
этом предприятии будет 
произведено 1294 тонны 
мяса птицы, получено 47,2 
млн. штук яиц. Стоимость 
валовой продукции соста-
вит 880,7 млн. рублей, что 
составит 33 процента от 

общей стоимости валовой 
продукции, произведённой 
в районе.
Положительные  ре -

зультаты  выступающий 
отметил также в работе 
основного  перерабаты-
вающего предприятия в 
районе - ООО «Ровеньки-
м а с л о с ы р з а в о д » , 
крестьянско-фермерских 
хо з я й с т в ,  с емей ных 
ферм ,  ин к у бато р н о -
птицеводческой станции.

- Преодолён ещё один 
непростой сельскохозяй-
ственный год, - сказал в 

заключение В.А. Максимен-
ко, обращаясь к работникам 
сельского хозяйства. – Не 
баловали вас ни погода, ни 
экономическая ситуация в 
стране. Но вы не утратили 
главного – желания трудить-
ся на земле и по-прежнему 
остаётесь верными выбран-
ному вами пути. За это вам 
– спасибо, огромный почёт 
и уважение.
Тепло и сердечно поздра-

вил с праздником тружени-
ков села и работников пере-
рабатывающей промышлен-
ности глава администрации 
района Н.Т. Мирошниченко. 

Большой группе передови-
ков сельского хозяйства он 
и В.А. Максименко вручили 
заслуженные награды.
Почётными грамотами 

администрации  района 
за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 
65-летием со дня рождения 
награждены ветераны агро-
промышленного комплекса 
председатель СПК «1 Мая» 
В.А. Заболотний и бывший 
председатель колхоза «Со-
ветская Россия», заслужен-
ный агроном Российской 
Федерации С.И. Конопля.
По результатам произ-

в о д с т в е н н о й 
деятельности за 
2014 год призна-
ны победителями 
колхоз «Совет-
ская  Россия», 
СПК «Ленинский 
путь», ООО АПП 
«Наголенское».
К ол л е к т и вы 

этих  хозяйств 
награждены ди-
пломами, а их 
ру к о води тели 
В.В. Фоменков, 
А.Н. Ряднов и Г.А. 
Кузнецов – почёт-
ными грамотами 
администрации 
района. Вместе 
с наградами по-
бедителям  по 
с л ож и вше й с я 
традиции вруче-
ны караваи.
Высокими ве-

домственными награда-
ми награждены два ме-
ханизатора из филиала 
«Белогорье-Рассвет» ООО 
«ЦЧ АПК»: А.Ю. Данилов 
– нагрудным знаком «По-
чётный работник сахарной 
промышленности России», 
Н.Н. Бондаренко – Почётной 
грамотой Союзроссахара. 
Четырём работникам поле-
водства и животноводства 
присвоено звание «Лучший 
по профессии» с вручением 
Почётных грамот админи-
страции района, семь ра-
ботников АПК удостоены 
Благодарностей Министер-
ства сельского хозяйства 
РФ, девять - Благодарно-
стей начальника департа-
мента агропромышленного 
комплекса, более ста чело-
век отмечены благодарно-
стями главы администрации 
района.
Торжественное  меро-

приятие сопровождалось 
концертными номерами. 
На сцене выступали лучшие 
творческие коллективы и со-
листы учреждений культуры 
района. Свои выступления 
они посвящали людям села, 
чей труд по праву заслужи-
вает благодарности, при-
знания и уважения.

В. БРАЖНИКОВ.
На снимках: выступает 

В. А. МАКСИМЕНКО; весё-
лая слободская ярмарка; 
награда вручается Н. Н. 
БОНДАРЕНКО; караваи – 
победителям.
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В минувшую пятницу, 21 ноября, 
труженики агропромышленного комплекса 
района подвели итоги сельскохозяйствен-
ного года. В этот день в районном Доме 
культуры чествовали людей, чей труд 

связан  с производством и переработкой 
сельскохозяйственной продукции. Это 

был большой профессиональный 
праздник, который селяне традиционно 
отмечают не по календарю, а по заверше-

нии сельскохозяйственных работ.
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1 декабря, в день
основания партии 

«Единая Россия», в регио-
нальной общественной при-
ёмной председателя партии 
«Единая Россия» Дмитрия 
Медведева и местных 

общественных приёмных 
депутаты проведут приёмы 
граждан. На вопросы жи-
телей ответят депутаты 

Государственной Думы РФ, 
Белгородской областной 
Думы, Муниципального 

совета и Земских собраний.
Приём граждан в местной 

общественной приёмной партии 
«Единая Россия» Ровеньского 
района пройдёт по адресу: п. 
Ровеньки, ул. Ленина, 52, с 9 
до 17 часов.
Дополнительно будут орга-

низованы приёмы граждан: в 
управлении Пенсионного фон-
да РФ – депутат Белгородской 
областной Думы Д.В. Худаев 
(с 12.00 до 13.00), в админи-
страции района, зал заседаний 
– глава администрации района 
Н.Т. Мирошниченко (с 9.00 до 
10.00), в поселковой админи-
страции – глава городского по-
селения «Посёлок Ровеньки», 
секретарь местного отделения 
партии «Единая Россия» В.Н. 
Улезько (с 9.00 до 17.00), в 
Ровеньских электросетях ПО 
ВЭС ОАО «Белгородэнерго» - 
депутат городского поселения 
«Посёлок Ровеньки» В.И. За-
бара (с  9.00 до 17.00), в ООО 
«Ровеньская ПМК» – депутат 
Земского собрания Наголен-
ского сельского поселения А.И. 
Дегтярь (с 9.00 до 17.00). 
Дополнительную информа-

цию можно узнать в местной 
общественной приёмной партии 
«Единая Россия», т. 8(47238) 
5-50-44. 
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ïîëíîìî÷èé 

â ìóíèöèïàëèòåòû
На 39-м заседании облду-
мы приняты изменения 
в закон области «О раз-
мере, условиях и порядке 
возмещения расходов, 
связанных с предостав-
лением мер социальной 
поддержки педагогиче-
ским работникам, про-

живающим и работающим 
в сельских населённых 
пунктах, рабочих посёл-
ках (посёлках городского 
типа) на территории Бел-

городской области».
Начальник регионального 

департамента образования 
– заместитель председателя 
Правительства Игорь Шапо-
валов сказал: «Это позволит 
создать условия для более 
комфортной  реализации 
мер социальной поддержки. 
Педагогическим работникам 
со всей области не придётся 
больше ездить в Белгород или 
пересылать почтой, заказ-
ными письмами ежемесячно 
свои документы. Компенсация 
расходов на оплату жилых по-
мещений, отопления и осве-
щения будет предоставляться 
непосредственно муниципали-
тетами. В проекте бюджета на 
2015 год и плановый период 
2016-2017 годов расходы на 
это предусмотрены.



- Анатолий Анатольевич, 
расскажите о начале работы 
пейнтбольного клуба в Ровень-
ках.

- В начале 2009 года мне в руки 
попал один из номеров журнала 
«Вокруг света», в котором в ру-
брике «Арсенал» была написана 
статья о пейнтболе, до этого я о 
нём знал очень мало. Оказалось, 
что это очень интересная 
командная спортивно-
тактическая игра, в кото-
рой игроки двух команд, 
имитируя скоротечные 
огневые контакты на ограничен-
ном пространстве, ведут борьбу 
за первенство, используя при этом 
пневматические маркеры, стре-
ляющие хрупкими желатиновыми 
шариками, наполненными водо-
растворимой краской. Кстати, само 
название «пейнтбол» в переводе с 

английского звучит как «шар с кра-
ской». Общеизвестно, что пейнт-
бол возник в 80 годах прошлого 
столетия в США и стал быстро 
распространяться по всему миру, 
например, в России он появился 
уже в начале 90-х. Сложилась сеть 
клубов, организовывались феде-
рации. В Белгородскую область 
пейнтбол пришёл в 2007 году, а 
через два года и в наш район.
После прочтения статьи в жур-

нале, я понял, чего не хватает 
ровеньской молодёжи, да и во-
обще многим людям с активной 
жизненной позицией – конечно, 
пейнтбола. На начальном этапе 
развития идеи меня поддержала 
моя супруга Людмила и помог 
единомышленник Владимир Ка-
литченко. За свои средства мне 
пришлось закупить начальное 
оборудование и построить пло-
щадку для игры. А 16 августа 2009 
года уже состоялось открытие Ро-
веньского пейнтбольного клуба, 
на котором присутствовало около 
200 человек зрителей. В рамках 
открытия провели товарищеский 
турнир с участием команды «КГБ» 
(г. Белгород) и нескольких наших 
команд, собранных из новичков. 
Попробовать свои силы могли все 
желающие. После соревнований 
была создана первая ровеньская 
команда «МиР» («Мы из Ровенёк») 
- теперь это старожил клуба.

- Очевидно, что ровеньские 
пейнтболисты со всей серьёз-
ностью отнеслись к развитию 
пейнтбола и сделали ставку на 
его формирование именно как 
одного из видов спорта, а не 
развлечения, ведь результат 
работы ровенчан был виден 
с первых соревнований, кото-
рые прошли, мыслимо ли! спу-

стя всего лишь 
два месяца по-
сле открытия 
клуба в Ровень-
ках.

- Да, мы по-
нимали, что у 
нас совсем нет 
игрового опыта, 
поэтому сделали 

главный упор на строгое соблюде-
ние правил, тактико-техническую 
составляющую, игровую дисци-
плину, скорость и динамику дви-
жений. Время показало, что это 
был правильный выбор. Уже через 
два месяца в серии тактической 
пейнтбольной лиги чемпионата 

Белгородской области наша ко-
манда заняла второе место, полу-
чив тем самым путёвку на турнир 
«Петровский кубок», проходящий 
в городе Воронеж. Здесь команда 
первый раз играла именно в спор-
тивный пейнтбол. Он отличается 
от тактического более сложными 
правилами. Вице-президент Фе-
дерации пейнтбола России Игорь 
Николаевич Мещеряков тогда от-
метил большой потенциал нашей 
команды и волю к победе.

- С  тех  пор  ровеньские 
пейнтбольные команды стали 
регулярно принимать участие 
в областных соревнованиях 
первенства и чемпионата об-
ласти. И кстати, добивались 
значительных результатов.

- Да, по итогам сезона 2010 
года ровеньская команда «МиР 
2» стала победителем первенства 
области по пейнтболу, ровенча-
нин Руслан Мягкий был признан 
лучшим игроком турнира. Ко-
манда «МиР» в упорной борьбе 
с лучшими командами не только 
Белгорода, но и Курска заняла вто-
рое место в открытом чемпионате 
области. Эти соревнования про-
ходили в мае. На проходящих в 
октябре того же года областных 
первенстве и чемпионате по спор-
тивному пейнтболу команды «МиР 
2» и «МиР» повторили свои до-
стижения, вновь заняв первое и 
второе места соответственно. А 
Артём Онокий и Николай Оглоблин 
были признаны лучшими игрока-
ми турнира. Всего же за пять лет 
своего существования команды 
клуба четырежды становились по-
бедителями первенства области 
по спортивному пейнтболу, в 2012 
году – чемпионами области в III 
дивизионе. Не сосчитать, сколько 

раз игроки-ровенчане были при-
знаны лучшими по итогам различ-
ных турниров. Настоящий триумф 
наши спортсмены пережили в 
прошлом году, когда стали чем-
пионами области в играх перво-
го и третьего дивизиона, победи-
телями первенства. Кубком «За 

волю к победе» был 
награждён Николай 
Оглоблин, «За вклад 
в развитие пейнтбола 
в Белгородской обла-
сти» - ваш покорный 
слуга.

- Анатолий Ана-
тольевич, а как сей-
час обстоят дела 
в клубе – какова 
его материально-
техническая база, 
условия для заня-
тий, организация 
тренировок?

- С 2011 года наш 
пейнтбольный клуб 
функционирует как 
одна из секций МАУ 
«Спортивный клуб 
«Ровеньки»,  сле -
довательно, мы во 
время своих занятий 

используем его материально-
техническую базу. Благодаря 
поддержке губернатора области 
Евгения Степановича Савченко у 
нас появилось своё пейнтбольное 
поле, на котором можно органи-
зовывать соревнования высокого 
уровня. По итогам выездного засе-
дания областного правительства, 
проходящего в посёлке Ровеньки, 
губернатором было дано поруче-
ние о выделении 1 миллиона ру-
блей из областного бюджета на 
развитие секции по спортивному 
пейнтболу в Ровеньках, в част-
ности, на приобретение необходи-
мого оборудования, организацию 
тренировочного и соревнователь-
ного процессов. В то же время 
специфика нашего вида спорта 
такова, что здесь постоянно тре-
буется обновление оборудования, 
ремонт инвентаря. Финансовые 
трудности часто корректируют и 
наши планы по обновлению соста-
ва команд. Желающих заниматься 
много, ребята приходят, но для 
проведения полноценного трени-
ровочного процесса, к сожалению, 
не хватает оборудования на всех. 
В то же время, если у человека 
есть возможность приобрести 
личный начальный комплект, мы 
всегда с радостью помогаем ему 
с выбором оборудования и при-
нимаем в состав.
Сегодня в секции занимаются 30 

человек. Тренировки проходят 3 
раза в неделю по 3 часа – это и фи-
зическая подготовка, и отработка 
тактики игры, различных игровых 
ситуаций.

- Каковы успехи ровеньских 
пейнтболистов в нынешнем 
году?

- Клубу - пять лет. Это пусть и 
небольшая, но всё же значимая 

для нас дата. Отметить её решили 
по своему - постарались вывести 
свой клуб на новый уровень раз-
вития. Поставили перед собой 
достаточно амбициозную зада-
чу – попасть на Кубок России по 
пейнтболу. И у нас получилось. 
После этапов, проводимых в те-
чение сезона, команда «МиР» по 
сумме набранных баллов прошла 
для участия в финальных сорев-
нованиях Кубка России, которые 
состоялись 26 октября в Москве. 
В них приняли участие 66 лучших 
команд со всех уголков России. 
По итогам отборочных игр сезона 
в соревнованиях на Кубок люби-
тельских пейнтбольных команд 
Белгородчину представляли 2 ко-
манды из Белгорода: «Joker» (ди-
визион Д4), «Outpost» (дивизион 
Д3) и ровеньская команда «МиР» 
(дивизион Д3). Игры проходили в 
пейнтбольном дворце «Арена». По 
ходу соревнований ровенчане ока-
зались единственными, кто пред-
ставил зону ЦФО № 6 в четверть-
финале. Право на ошибку здесь 
не даётся. Встретившись на поле 
с командой «Бастион» ( г. Уфа), 
мы уступили более опытному со-
пернику, заняв в итоге 8 место. 
Несмотря ни на что, это достойный 
результат для нашей, довольно 
молодой, команды, которая ещё не 
один раз будет принимать участие 
в играх Кубка России. Со страниц 
газеты мне бы хотелось отметить 
наших игроков, боровшихся за 
победу в финале Кубка России. 
Это капитан Николай Оглоблин, 
Руслан Мягкий, Артём Онокий, 
Артём Галстян, Антон Шрамков, 
Андрей Ряднов. Наши помощники, 
так называемая пит-команда: Ва-
дим Шевченко, Максим Волочаев, 
Людмила Неткал.
Кстати, несмотря на то, что 

основное наше внимание было 
уделено участию в Кубке Росии, 
ровеньская пейнтбольная команда 
«Край» по итогам сезона област-
ного чемпионата в III дивизионе 
заняла III место.
Нельзя не отметить тех, кто на 

протяжении 5 лет вносит свой 
вклад в развитие пейнтбола в 
районе: Василий Бурлуцкий, Вла-
дислав Бурыка, Виктор Дармин, 
Андрей Заходякин, Максим Зло-
бин, Николай Пасюгин, Андрей 
Пасюгин, Роман Пигунов, Андрей 
Подобный. 
Особую благодарность от себя 

и от ребят, хочу выразить МАУ 
«Спортивный клуб «Ровеньки», 
отделу по делам молодёжи, фи-
зической культуре и спорту адми-
нистрации района и всем, кто под-
держивает нас и болеет за наши 
команды.

- Желаю вам успехов в следу-
ющем пейнтбольном сезоне.

- Спасибо, будем стараться.
Ж. ТИТОВСКАЯ.

На снимках: «МиР» на стар-
те; финалисты кубка России 
(фото из архива пейнтбольно-
го клуба).
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В последние годы в нашем райо-
не обострилась проблема занято-
сти населения, проживающего на 
территориях сельских поселений. 
Зачастую это связано с реоргани-
зацией производственных структур, 
со сменой инвесторов. Только за 9 
месяцев этого года в ОКУ «Ровень-
ской районный ЦЗН» обратилось 
по вопросу трудоустройства 220 
граждан, проживающих в сельской 
местности, 82 из них - молодые люди 
в возрасте 18-29 лет. Для сравнения, 
за аналогичный период прошлого 
года эта цифра была значительно 
ниже - 65 человек. Всего признано 
безработными с начала нынешнего 
года 106 человек. Для нашего райо-
на это ощутимый показатель.
Трудоустройство граждан, про-

живающих в сельской местности, 
проблематично ещё и потому, что 
не во всех сёлах и хуторах есть 
основные производственные объ-
екты - животноводческие фермы, 
тракторные бригады, автопарки. 
Поэтому те, кто не нашёл работу в 
своём селе, вынуждены искать её 
за его пределами. Сегодня в центры 
занятости населения, в том числе и 
нашего района, обращаются различ-
ные организации из других районов 
области, которым не хватает работ-
ников для полного укомплектования 
кадрового состава. Например, ООО 
«Рейнейссанс Хеви Индастрис» (г. 
Старый Оскол) предлагает большое 
количество рабочих мест для арма-
турщиков, сварщиков, электромон-
тажников, бетонщиков, слесарей. 
Не менее разнообразный спектр ра-
бочих специальностей может пред-
ложить ООО «Белгранкорм-Великий 
Новгород» (филиал в Ракитянском 
районе). Заявки дают и предприятия 
из городов Москва, Сочи и т.д. 
Служба занятости района прини-

мает все необходимые меры по сни-
жению напряжённости в вопросах 
трудоустройства сельского населе-
ния и у нас уже есть определённые 
результаты. За девять месяцев из 
числа сельских жителей трудоустро-
ено 174 человека, 10 - направлены 
на профессиональное обучение.
На сегодняшний день у службы 

занятости есть возможность обучить 
желающих по специальности «ме-
ханизатор» на базе Ровеньского по-
литехнического техникума, для без-
работных обучение бесплатное.
Более подробную информацию 

можно получить в ОКУ «Ровеньский 
районный центр занятости населе-
ния».

И. КОЛОМЫЙЦЕВА,
ведущий инспектор ЦЗН.

«Îñåíü – «Îñåíü – 
ñëàâíàÿ ïîðà»ñëàâíàÿ ïîðà»
Традиционно в школах района 

проводятся праздничные меропри-
ятия, посвящённые празднику осе-
ни. Наша Мартынцовская основная 
школа – не исключение. Учащиеся 
всех классов представили компо-
зиции, изготовленные из овощей, 
фруктов и природного материала 
в конкурсе поделок «Здравствуй, 
осень». Ребята приняли активное 
участие в конкурсной программе 
«Осень – славная пора!» - раз-
гадывали загадки, пословицы, 
названия осенних ягод и грибов. 
Ведущие праздника рассказывали 
ребятам об осенних месяцах, их 
особенностях.
Завершился праздник осенним 

балом старшеклассников. Для него 
была подготовлена увлекательная 
и разнообразная программа: кон-
курсы на знание стихов об осени, 
осенних песен, конкурсы «Осенний 
волейбол», «Театр осенней моды», 
актёрского мастерства, загадки. В 
конце выбирали короля и королеву 
бала. Ими стали Анастасия Криво-
конева и Роман Забара.

Е. ДЕВАЛЮК,
учитель биологии 

Мартынцовской ООШ.
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Пять лет назад в районе появился 
пейнтбольный клуб. Пейнтбол – в то время 
совершенно новый вид спорта не только 
для нашего района, но и области – как-
то сразу заинтересовал молодых людей, 
многие изъявили желание им заниматься. 
За минувшее пятилетие ровеньские пейнт-
болисты добились больших успехов в 

различного рода соревнованиях не только 
области, но и России в целом. Сегодняш-
ний наш разговор с играющим тренером 

Ровеньского пейнтбольного клуба, настоя-
щим энтузиастом своего дела, благодаря 
которому это вид спорта, собственно, и 

появился в нашем районе, А.А. НЕТКАЛОМ.



Мобилизационная подго-
товка Ровеньского района 
представляет собой комплекс 
мероприятий, проводимых 
заблаговременно в мирное 
время, с целью создания 
необходимых условий для 
подготовки и осуществления 
перевода муниципального об-
разования на условия воен-
ного времени и выполнения 
мобилизационных заданий в 

полном объёме и в установ-
ленные планом сроки.
При её организации и 

проведении администрация 
района, администрации го-
родского и сельских посе-
лений, организации района 
руководствуются Конститу-
цией Российской Федерации, 
рядом федеральных законов 
и нормативно-правовых актов 
соответствующей направлен-
ности.
Организация мобилиза-

ционной подготовки района 
возлагается на главу админи-
страции района. В свою оче-
редь главы администраций 
сельских поселений, руково-
дители предприятий, имею-
щих мобилизационные зада-
ния, организуют мобилизаци-
онную подготовку на своих 
предприятиях в соответствии 
с задачами, поставленными 
перед ними вышестоящими 
организациями и главой ад-
министрации района.
В соответствии со ст. 9 

ФЗ «О мобилизационной 
подготовке и мобилизации 
в РФ» на организации и их 
руководителей возложены 

обязанности в области мо-
билизационной подготовки. 
В частности, они обязаны 
организовывать и проводить 
мероприятия по обеспечению 
своей мобилизационной го-
товности, разрабатывать 
мобилизационные планы в 
пределах своих полномочий, 
при объявлении мобилиза-
ции проводить мероприятия 
по переводу производства в 

условиях военного времени, 
оказывать содействие во-
енным комиссариатам в их 
мобилизационной работе, 
предоставлять в соответ-
ствии с законодательством 
РФ  здания ,  сооружения , 
коммуникации, земельные 
участки, транспортные и дру-
гие материальные средства в 
соответствии с планами мо-
билизации, с возмещением 
государством понесённых 
ими убытков в порядке, опре-
деляемом Правительством 
РФ и т. д.
Организации не вправе 

отказываться от заключения 
договоров (контрактов) о вы-
полнении мобилизационных 
заданий (заказов) в целях 
обеспечения обороны страны 
и безопасности государства, 
если с учётом мобилизаци-
онного развёртывания про-
изводства их возможности 
позволяют выполнить эти 
мобилизационные задания 
(заказы).
Особо хочу подчеркнуть, 

организации обязаны предо-
ставлять информацию, не-
обходимую для разработки 

и осуществления мероприя-
тий по мобилизационной под-
готовке.
В соответствии со ст. 10 ФЗ 

«О мобилизационной подго-
товке и мобилизации в РФ» 
на граждан также возлагают-
ся обязанности в области мо-
билизационной подготовки.
Граждане обязаны:
- являться по вызову в во-

енные комиссариаты;
- выполнять требова-

ния, изложенные в полу-
ченных ими мобилизаци-
онных предписаниях, по-
вестках и распоряжениях 
военных комиссаров;

- предоставлять в со-
ответствии с законодатель-
ством РФ в военное время в 
целях обеспечения обороны 
страны и безопасности госу-
дарства здания, сооружения, 
транспортные средства и 
другое имущество, находя-
щиеся в их собственности, с 
возмещением государством 
понесённых ими убытков в 
порядке, определяемом Пра-
вительством РФ.
В период мобилизации и 

в военное время они при-
влекаются к выполнению 
работ в целях обеспечения 
обороны страны и безопас-
ности государства, а также 
зачисляются в специальные 
формирования в установлен-
ном порядке.
За невыполнение своих 

обязанностей в области мо-
билизационной подготовки 
граждане несут ответствен-
ность в соответствии с зако-
нодательством Российской 
Федерации.

С. ПИГУНОВ,
начальник 

мобилизационного 
отдела администрации 

района.
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Решение Муниципального совета муниципального района 
«Ровеньский район» № 16/103 от 31 октября 2014 года                                                                                    

Об утверждении Положения о порядке перечисления муниципальными 
унитарными предприятиями в бюджет муниципального района 

«Ровеньский район» Белгородской области части прибыли, остающейся 
после уплаты налогов и иных обязательных платежей 

Руководствуясь статьёй 42 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
статьёй 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьёй 17 Феде-
рального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и му-
ниципальных унитарных предприятиях», Муниципальный совет Ровеньского 
района решил:

1. Установить, что в местный бюджет Ровеньского района подлежит пере-
числению часть прибыли, остающаяся в распоряжении муниципальных уни-
тарных предприятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в 
размере 35 %.

2. Утвердить Положение о порядке перечисления муниципальными унитар-
ными предприятиями в бюджет муниципального района «Ровеньский район» 
Белгородской области части прибыли, остающейся после уплаты налогов и 
иных обязательных платежей (прилагается).

3. Решение двадцатой сессии районного Совета народных депутатов третье-
го созыва от 11 ноября 2005 года № 98 «Об утверждении Положения о порядке 
перечисления в местный бюджет части прибыли муниципальных унитарных 
предприятий» считать утратившим силу.

3. Опубликовать решение в районной газете «Ровеньская нива».
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Управление 

финансов и бюджетной политики администрации Ровеньского района.
Председатель Муниципального совета Ровеньского района

С. ТАРАСЕНКО.
Утверждено решением Муниципального совета 

Ровеньского района 31 октября 2014 года № 16/103 
Положение о порядке перечисления муниципальными унитарными 

предприятиями в бюджет муниципального района «Ровеньский район» 
Белгородской области части прибыли, остающейся 

после уплаты налогов и иных обязательных платежей 
1. Настоящее Положение о порядке перечисления муниципальными уни-

тарными предприятиями в бюджет муниципального района «Ровеньский рай-
он» Белгородской области части прибыли, остающейся после уплаты налогов 
и иных обязательных платежей (далее - Положение), разработано в целях по-
вышения эффективности использования муниципального имущества и обе-
спечения поступлений в бюджет части прибыли муниципальных унитарных 
предприятий.

2. Плательщиками части прибыли признаются муниципальные унитарные 
предприятия, имущество которых находится в муниципальной собственности 
Ровеньского района и закреплено за ними на праве хозяйственного ведения.

3. Определить администратором доходов бюджета муниципального райо-
на «Ровеньский район» Белгородской области от поступлений части прибыли 
предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных плате-
жей в бюджет, администрацию Ровеньского района.

4. Отдел экономики, анализа и прогнозирования администрации Ровеньско-
го района производит прогнозный расчёт доходного источника. И представля-
ет управлению финансов и налоговой политики администрации Ровеньского 
района в установленный срок прогнозируемые показатели по поступлению ча-
сти прибыли, остающейся в распоряжении муниципальных унитарных пред-
приятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей, на очередной 
финансовый год. 

5. Сумма, подлежащая перечислению в бюджет муниципального района 
«Ровеньский район» Белгородской области, исчисляется муниципальным 
предприятием самостоятельно по итогам финансово-хозяйственной деятель-
ности за отчётный год с учётом установленных размеров отчислений.

Расчёт по исчислению суммы платежа представляется предприятием в от-
дел экономики, анализа и планирования администрации Ровеньского района 
не позднее 25 апреля года, следующего за отчётным, соответственно по уста-
новленным формам согласно приложениям № 1 и  № 2 к настоящему Поло-
жению.

6. Установить срок перечисления части прибыли в бюджет муниципального 
района «Ровеньский район» Белгородской области по итогам года не позднее 1 
мая года, следующего за отчётным.

7. За нарушение сроков внесения части прибыли, остающейся в распоряже-
нии предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подле-
жащей перечислению в бюджет муниципального района «Ровеньский район» 
Белгородской области, применяются финансовые санкции в виде взыскания 
пени в размерах, предусмотренных федеральным законодательством о налогах 
и сборах.

8. Руководители муниципальных унитарных предприятий несут персо-
нальную ответственность за достоверность данных о результатах финансово-
хозяйственной деятельности предприятия, правильность исчисления и своев-
ременность уплаты платежей, предоставление отчётности.

9. Учёт и контроль за правильностью исчисления и своевременностью 
уплаты платежей в бюджет муниципального района «Ровеньский район» Бел-
городской области осуществляет отдел экономики, анализа и прогнозирования 
администрации Ровеньского района и управление финансов и бюджетной по-
литики администрации Ровеньского района.

10. Отдел экономики анализа и прогнозирования администрации Ровень-
ского района имеет право назначить аудит бухгалтерской отчётности муници-
пального предприятия независимым аудитором. 

Приложение № 1 к Положению о порядке перечисления 
муниципальными унитарными предприятиями в бюджет муниципаль-
ного района «Ровеньский район» Белгородской области части прибыли, 

остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей
Расчёт размера отчисления части прибыли в бюджет муниципального 
района «Ровеньский район» Белгородской области (общая система

 налогообложения) муниципального унитарного предприятия
_____________________________________           за ______ год

Показатели для расчёта

Прибыль до налогообложения
(в соответствии с формой 2 «Отчёт о при-
былях и убытках»)    
Налоги и иные обязательные платежи      
Чистая прибыль (стр. 1 - стр. 2)        
Размер части чистой прибыли, подлежащей 
перечислению в бюджет муниципального 
района «Ровеньский район», %       
Сумма части прибыли, подлежащей пере-
числению в бюджет муниципального райо-
на «Ровеньский район» (стр. 3 х стр. 4) / 
100

Показатели для расчёта

Доходы предприятия     
Расходы предприятия  
Доходы будущих периодов на начало года  
Доходы будущих периодов на конец года 
Расчётная прибыль (стр. 1 - стр. 2 + стр. 3 – стр. 4)  
Налоги и иные обязательные платежи     
Чистая прибыль (стр. 5 - стр. 6)  
Размер части чистой прибыли, подлежащей перечислению 
в бюджет муниципального района «Ровеньский район», %     
Сумма части прибыли, подлежащей перечислению в 
бюджет муниципального района «Ровеньский район», 
(стр. 7 x стр. 8) / 100                           

№ 
п/п
1

2
3
4

5

По данным 
налогоплательщика

Приложение № 2 к Положению о порядке перечисления 
муниципальными унитарными предприятиями в бюджет 

муниципального района «Ровеньский район» Белгородской области 
части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных 

обязательных платежей
Расчёт размера отчисления части прибыли в бюджет муниципального 

района «Ровеньский район» Белгородской области (специальные налого-
вые режимы) муниципального унитарного предприятия

_____________________________________          за ______ год

№
п/п
1
2
3
4
5
6
7
8

9

По данным нало-
гоплательщика

Редкое блюдо на столе обходится 
без подсолнечного масла, каждый 
день мы заправляем ним салаты, жа-
рим на масле мясо и рыбу. Особенно 
популярно в нашем районе и за его 
пределами подсолнечное масло из се-
мечек, прошедших обжарку, без химии 
и примесей. Именно такое, душистое, 
экологически чистое растительное 
масло, вот уже как 15 лет получают 
в маслоцехе СПК «1 МАЯ».  

- Часть нашего масла идёт на опла-
ту аренды земли, часть реализуется - 
за ним сюда едут к нам со всей округи, 
и плохого слова о нашей продукции я 
пока не слышал, - говорит руководи-
тель СПК В. А. Заболотний, 
Кроме производства масла, этот 

цех даёт очень важную для живот-
новодства кормовую добавку - жмых, 
а самое главное, он предоставляет 
людям рабочие места в зимнее вре-
мя. Сейчас в цеху трудятся Анатолий 
Фёдорович ШЕСТАКОВ, Сергей Ива-
нович СТЕПАНОВ и Пётр Митрофа-
нович ФРОЛОВ (на снимке). 
Пётр Митрофанович с начала весны 

и, считай, до конца осени на своём 
тракторе в поле – он и на севе, и 
на обработке посевов, и на уборке. 
Сергей Иванович тоже работает у 
нас механизатором, но он трудится 
на бульдозере в животноводстве: за-

нимается очисткой базов, закладкой 
силоса, вывозом навоза, выполняет 
земляные работы. Оба механизато-
ра работают у нас не один десяток 
лет и зарекомендовали себя с самой 
лучшей стороны, неоднократно пре-
мировались.
Более 30 лет трудится в нашем 

хозяйстве водителем Анатолий Фё-
дорович. Добросовестный, исполни-
тельный, очень ответственно относит-

ся к технике, всегда откликается на 
просьбы о помощи, особенно, если 
просит молодёжь. Это один из лучших 
водителей нашего хозяйства.
Сейчас, когда сельскохозяйствен-

ные работы в поле завершены, дел по 
основному месту работы у этих тру-
жеников заметно поубавилось, они и 
перешли работать сюда – в маслоцех, 
здесь сезон в самом разгаре.

Р. ЛЯПИН.

Íåñìîòðÿ 
íà ïðîáëåìû 

ñî çðåíèåì
С 1984 года 
по решению 

Всемирной организа-
ции здравоохранения 
13 ноября отмечается 
как Международный 
день слепых. Поэтому 
в этот день работники 
центральной районной 
библиотеки провели 
день толерантного 

общения.
Посетителей ожидал 

необычный приём. Пре-
жде чем выбрать книгу, 
им предлагалось за чаш-
кой чая пообщаться с би-
блиотекарем и другими 
читателями. Тема обще-
ния – возможность жить 
полноценно и достойно, 
несмотря на проблемы со 
зрением.
Читатели слушали крат-

кую информацию о Все-
российском обществе сле-
пых, о реабилитационных 
центрах, санаториях для 
людей с ограничениями 
жизнедеятельности, об-
щались друг с другом. Им 
было рассказано о Белго-
родской государственной 
специальной библиотеке 
для слепых, об услугах, 
которые она предоставля-
ет пользователям. В ходе 
общения демонстрирова-
лись возможности тифло-
техники и «говорящих» 
книг, предоставленных 
из фондов областной би-
блиотеки. Библиотекари 
решили дать эту информа-
цию всем пользователям 
библиотеки, вне зависи-
мости от проблем со зре-
нием, чтобы они смогли 
рассказать тем людям, кто 
заинтересован в этом. 
Человеку с нарушени-

ем зрения приходится 
сталкиваться со многи-
ми трудностями в жизни, 
поэтому так важно сегодня 
напоминать обществу, что 
только постоянная забо-
та, поддержка и внима-
ние окружающих помогут 
людям с ограниченными 
возможностями чувство-
вать себя полноценными 
и здоровыми и радоваться 
каждому дню.

И. КВЕТКИНА.
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